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5TATUT5 


I.  SMege  Vkai. 

Art.  I.  —  Le  Boerenbond  Beige  ou  Ligue  des  Paysans 
a  son  siege  a  Louvain. 

II  adopte  comme  devise  :  t  Chacun  pour  tous,  Tous  pour 
chacun  »,  et  choisit  pour  patron  S.  Isidore,  cultivateur. 

Art.  2.  —  Le  Boerenbond  Beige  a  pour  but  general  de 

travailler  au  progres  religieux^  intellectuel  et  social  de  ses 
membres;  et  de  prendre  a  cceur  leurs  interets  materieis ; 
il  se  propose  •en  un  mot,  de  faire  de  nos  populations 
agricoles  une  classe  forte,  instruite  et  chr^tienne. 

Art.  3.  —  Dans  ce  but,  le  Boerenbond,  conjointement 

a  son  action  directe,  s'attachera  a  creer  des  gildes  parois- 
siales,  dont  il  secondera  Taction  et  qu'il  orientera  vers  la 
fin  qu'il  s'est  fix^e. 

Le  Boerenbond  se  propose  specialement :  • 

A.  De  developper  parmi  ses  membres  et  dans  la  classe 
agricole  en  general,  le  sentiment  religieux  et  la  pratique 
des  vertus  sociales  chr6tiennes. 

B.  Au  point  de  vue  social,  de  revendiquer  et  de  faire 
respecter  les  droits  de  la  classe  agricole. 

C.  De  cooperer  au  rel^vement  et  au  d^veloppement 
intellectuel  de  ses  membres*. 

D.  De  perfectionner  leur  instruction  professionnelle  par 
des  conferences  et  des  le9ons,  par  des  joumaux  ct  de§ 


revues,  par  Torganisation  de  bibliotheques  et  I'etablisse- 
ment  de  champs  d'exp^rience,  etc. 

E.  De  faciliter  aux  gildes  les  moyens  de  cr^er,  dans  leur 
sein  et  au  profit  exclusif  de  leurs  membres,  di verses  insti- 
tutions 6conomiques,  telles  que  :  sections  d'achat  en 
commun,  notamment  d'aliments  pour  le  b^tail  et  d'engrais, 
de  plants  et  de  semences  et  d'instruments  aratoires  ; 
laiteries  cooperatives  et  autres  organismes  ayant  pour 
objet  la  vente  en  commun  ou  le  travail  des  produits  de 
I'agriculture  et  de  rhorticulture ;  associations  pour  I'ame- 
lioration  et  I'exploitation  economique  des  animaux  de  la 
ferme  et  pour  la  selection  et  I'am^lioration  des  plants 
et  des  semences  agricoles  et  horticoles ;  institutions  de 
credit,  assurances  mutuelles,  etc. 

F.  D'exercer  un  contr61e  sur  les  institutions  locales. 

G.  De  seconder  Paction  de  ces  institutions  au  moyen 
d'organismes  centraux  crees  dans  son  sein. 

H.  De  veiller  k  la  defense  des  int^r6ts  de  Tagriculture 
sur  le  terrain  legislatif  et  administratif. 

I.  De  contribuer  a  maintenir  des  relations  amicales 
entre  les  membres  et  de  mettre  a  leur  disposition  un  ser- 
vice de  consultations  juridiques  gratuites. 

Art.  4.  —  Le  Boerenbond  pent  cr^er  ^es  organismes 

speciaux  au  profit  de  certaines  categories  de  membres  des 
families  af&liees;  tels  sont  les  cercles  de  fermieres. 

II.  MeinlMpes. 

Art.  5.  —  Sont  membres  du  Boerenbond  : 
!•  Les  niembres  des  gildes  paroissiales  affiilides. 

2°  Des  membres  isoles. 

Ceux-ci  sont  admis,  par  exception,  a  la  condition  d'ha- 
biter  une  paroisse  situ^e  en  dehors  du  rayon  d'action 
d'une  gilde. 

Art.  6.  —  De  m6me  que  dans  la  gilde  locale,  les  parents 

d'un  membre  habitant  avec  lui  sous  le  meme  toit  sont 
consid^rds  comme  affilies  au  Boerenbond  et  jouissent 
de  tous  les  avantages  attach^  st  cette  quality. 


Si  deux  ou  plusieurs  personnes  d'une  m^me  famiUe  sont 

inscrites  nominativement  sur  les  listes  de  la  gilde  parois- 
siale,  le  chef  de  iamille  seul  sera  tenu  de  verser  sa  cotisa- 
tion  k  titre  de  membre  du  Boerenbond  Beige  et  son  nom 
figurera  seul  aussi  sur  la  liste  generale  des  membres.  Les 
noms  des  autres  personnes  de  la  iamille  seront  portes  sur 

des  listes  sp6ciales. 

Tous  les  membres  des  gildes  affili^es  doivent  6tre 
inscrits  a  titre  de  membres  du  Boerenbond  ;  le  conseil  de 
la  gilde  paroissiale  se  fera  un  devoir  de  veiller  k  I'obser- 

vation  rigoureuse  de  cette  prescription. 

Art.  7.  —  Les  gildes  paroissiales  et  les  membres  isol^ 

qui  veulent  obtenir  leur  affiliation  au  Boerenbond  s*en- 
gagent : 

i»  A  observer  les  dispositions  des  statuts  et  r^lements 

de  la  Ligue. 

a°  A  reconnaitre  la  religion,  la  famille  et  la  propriete 
comme  bases  de  la  soci^e  et  a  conformer  leur  conduite  k 

ce  principe. 

La  demande  d'affiliation  doit  etre  adressee  au  Comite 
directeur,  qui  statue  sur  I'admission. 

Art.  8.  —  La  cotisation  annuelle  des  membres  des 
gildes  est  fix6e  4 1  fr. ;  celle  des  membres  isol^,  4  2  fr. 

Art.  9.  —  Les  membres  ont  droit  4  tous  les  avantages 
que  le  Boerenbond  pent  leur  procurer.  Toute  liberte  leur 
est  laissee  d'en  faire  usage  ou  d'y  renoncer. 

Bntre  autres  avantages,  ils  jouissent  du  service  gratuit 
de  I'organe  de  la  Ligue,  <  Le  Paysaii  ». 

Art.  10.  —  Seul  le  Comite  directeur  peut  prononcer. 

I'exclusion  des  gildes  ou  des  membres  isol6s;  il  est  jugede- 
r.existence  et  de  la  gravite  des  motifs  d'exclusion.  Appel 
<ie  sa  d^ision  peut  6tre  interjete  aupr^  du  Conseil  supe-, 
rieur,  qui  statue  en  dernier  ressort. 

Le  membre  demissionnaire  ou  exclu  et  les  heritiers  des 
membres  d^funts  n'ont  aucun  droit  k  I'avoir  social,  ni 
aux  avantages  du  Boerenbond ;  les  cotisations  vers^es  et, ' 
en  g6n6ral,  toute  somme  payee  k  la  Ligue,  ne  peuvent^ 
6tre  r^clam^es  par  eux,  Hi  fcri  tout  ni  ett  partie. 


III.  Administration  da  Boerealbaiid. 

Art.  II.  —  be  Boerenbond  est  administre  par  le  Con- 
seil  superieur  et  par  le  Comit6  directeur. 

Art.  12.  —  Le  Conseil  superieur  se  compose  des  d^le- 

gues  des  diverses  provinces  dans  lesquelles  existent  des 
associations  aifili^es^  et  des  personoes  choisies  directe- 

ment  par  le  Conseil. 

Des  groupements  regionaux  de  gildes,  reguli^rement 
organises,  peuvent  designer  eux-m€mes  leurs  delegu^s 
au  Conseil  superieur.  Pour  le  surplus,  le  Conseil  se  com- 
plete par  cooptation,  sur  la  proposition  du  Comit6  direc- 
teur, qui  se  renseigne  au  prealable,  a  cet  egard,  dans 
la  region  A  repr^senter. 

Le  reglement  d'ordre  interieur  pourra,  par  des  dispo- 
sitions compUmentaires,  regler  I'application  du  present 
article. 

Art.  13.  —  Le  Conseil  superieur  choisit  dans  son  sein. 
les  membres  du  Comite  directeur. 

11  designe,  parmi  les  membres  de  ce  Comite,  le  president, 
le  vice-president  et  le  secretaire  g^niral.  II  nomme,  apres 
en  avoir  confer^  avec  I'autorit^  eccl^siastique,  raumdnier 
ou  directeur  spirituel  du  Boerenbond. 

Art.  14.  —  Le  Conseil  superieur  tient  seance,  en  r^gle 
g^n^rale,  une  fois  par  trimestre.  II  se  reunit  en  assembl^e 
extraordinaire,  sur  la  demande  expresse  d'un  tiers  de  ses 
membres  ou  sur  convocation  du  president  du  Boerenbond. 

La  convocation,  mentionnant  I'ordre  du  jour,  est 
envoy^e  aux  meml^res  du  Conseil  dix  jours  avant  la 
l^union. 

Totttes  les  decisions  sont  prises  a  la  majorite  des  voix; 
eft  cas  de  parity,  celle  du  pr^ident  est  prepond^rante. 

Art.  15.  — •  Le  Conseil  superieur  dilibere  sur  les 
questions  portees  k  Tordre  du  jour ;  toute  proposition 
soumise  au  Comite  directeur  quinze  jours  avant  la  reunion, 
par  un  tiers  des  membres,  y  sera  inscrite  de  droit.  Le 
Conseil  examine  les  comptes  et  entend  4  chaque  r^ioB 


le  rapport  du  Comit6  directeur  sur  les  principaux  travaux 

du  Boerenbond  pendant  le  trimestre  ecoule. 

Le  Conseil  elabore  le  r^Iement  d'ordre  interieur;  il 
pent  sanctionner,  par  des  amendes  ou  autres  p^nalites, 
les  dispositions  des  statuts  et  du  reglement  lui-m6me.  Les 
amendes  ne  peuvent  exceder  la  somme  de  25  fr. 

Chaque  membre  a  droit,  i  son  d^^,  i  la  celebration 
d'une  messe,  qui  sera  dite,  pour  le  repos  de  son  &me,  par 
raumdnier  du  Boerenbond ;  tous  les  membres  du  Conseil 
seront  invites  i  y  assister. 

Art.  16.  —  Le  Comite  directeur  a  pour  devoir  de  tra- 

vailler  au  developpement  du  Boerenbond  par  la  fondation 
de  gildes  paroissiales  ;  il  etudie  et  met  en  ceuvre,  confor- 
mdment  aux  dispositions  des  presents  statuts,  les  moyens 
propres  k  atteindre  le  but  que  la  Ligue  se  propose. 

Le  Ccwnite  directeur  prononce  sur  la  demande  d'admis- 
sioo  des  gildes;  d'accord  avec  le  Conseil  superieur,  il 
arr^te  I'ordre  du  "jour  des  stances  de  celui-ci  et  de» 
assemblies  generales,  et  controle  les  comptes  du  Boeren- 
bond. II  noname  les  empl^^s,  le  tr^sorier  et  le  cosseil 
juridique  du  Boerenbond. 

Le  Comite  a  la  direction  de  la  Ligue. 

Art.  17.  —  Le  Comite  directeur  regie  lui-menie  tout  ce 
qui  conceme  ses  reunions.  U  tieat  seance,  autaat  que  pos- 
sible, une  fois  par  semaine. 

Art.  18.  —  Le  president  convoque  le  Comite,  le  Conseil 
superieur  et  les  assemblees  generales.  II  represente  le 
Boerenbond  dans  ses  rapports  avec  les  tiers.  En  cas 

d'emp^chement,  il  est  remplace  par  le  vice-president,  et, 
k  defkut  de  ce  dernier,  par  le  secretaire  general. 

Art.  19.  —  Au  secretaire  ^neral  tneombent  I'adminis^ 
tration  courante  du  Boerenbond  au  nom  du  Comite  direc- 
teur,^  la  direction  du  personnel  et  la  correspondance. 

Art.  20.  —  L'aumdnier  ou  directeur  spirituel  repre- 
sente la  Sainte  ^^glise  au  sein  du  Boerenbond,  qui  se 
soumet  a  EUe  en  sa  personne;  il  enseigne  la  doctrine 


sociale  de  I'Eglise  et  stimule,  s'il  est  besoin,  le  zMe.  des" 
merobres. 

II  veille  au  maintien  de  I'esprit  de  justice  et  de  charit^ 
chraieime  au  sein  de  la  Ligue  et  de  toutes  ses  institutions. 

Art.  21.  —  Le  tresorier  est  charge  des  recettes  et  de 
la  garde  des  deniers. 

Art.  22.  Un  conseil  juridique  est  attache  au  Boeren- 

bond.  II  s'occupe  des  questions  juridiques  interessant  ce 
dernier  et  est  charg^  du  service  des  consultations 
juridiques  a  1' usage  des  membres. 

Art.  23.  —  Les  fonctions  de  secretaire  general^  detrd- 
sorier  et  d'aumonier  ne  doivent  pas  necessairement  etre 
exerc6es  par  des  titulaires  differents. 

Art.  24.  —  Les  membres  du  Conseil  superieur  exercent 
leurs  fonctions  gratuitement.  Neanmoins,  si  certains  d'en- 
tre  eux  sont  charges  d'un  travail  considerable  ou  perma- 
nent, il  est  loisible  au  Comite  directeur  de  leur  accorder 
une  remuneration  ou  un  traitement  fixe.  Les  frais  de 
voyage  peuvent  etre  rembourses. 

I  V.  AsmwMmmm. 

Art.  25.  —  Les  membres  du  Boerenbond  sont  repre- 
sentes,  de  plein  droit,  aux  assemblees  generates  par  les 
delegues  des  gildes  auxquelles  ils  sont  affilies.  lis  ont  le 
droit  d'assister  personnellement  a  ces  assembiees,  mais 

sans  voix  deliberative. 

L'assembiee  generate  a  lieu  au  moins  une  fois  I'an,  le 
lundi  de  la  Pentecote,  ou  un  autre  jour  k  fixer  par  le 
Comite  directeur.  Elle  se  reunira  en  outre  k  la  demande 
ecrite  d'au  moins  vingt  gildes  affiliees  ou  sur  convocation 
du  president  du  Boerenbond. 

Les  decisions  et  resolutions  de  I'assemblee  generale 
sont  prises  A  la  majorite  des  voix,  quel  que  soit  le  nombre 
des  gildes  representees.  Toute  gilde  regulierement  repre- 
sentee, ainsi  que  chaque  membre  du  Conseil  superieur, 
dispose  d'une  voix.  En  cas  de  parite,  la  voix  du  president 
est  preponderante. 


fl 


Art.  26.  —  L'assembiee  generale  deiib^re  et  prend  des 

decisions  au  sujet  des  interets  du  Boerenbond  et  de 
I'agriculture  en  general,  suivant  un  ordre  du  jour  dresse 
par  le  Comite  directeur  d'accord  avec  le  Conseil  superieur. 

Doit  etre  portee  a  I'ordre  du  jour  toute  proposition  qui 
emane  de  vingt  gildes  au  moins  et  qui  est  transmise  au 
secretaire  general  au-  plus  tard  quinze  jours  avant  la 
reunion. 

A  I'assemblee  generale  annuelle,  le  secretaire  general 
fait  rapport  sur  les  travaux  de  I'exercice  ecouie. 

Art.  27.  —  Les  gildes  sont  representees  par  un  fonde 
de  pouvoir,  muni  d'une  procuration  signee  par  le  pre- 
sident ou  le  vice-president  et  par  un  membre  du  conseil. 
Si  la  gilde  deiegue  son  president,  celui-ci  doit  etre  porteur 
d*une  procuration  signee  par  un  conseiller. 

Le  reglement  d'ordre  interieur  determine  le  nombre 
maximum  de  gildes  que  peut  representer  un  seul  deiegue. 

Art.  28.  —  Le  Conseil  superieur  peut  decider  de  rem- 
bourser  les  frais  de  voyage  d'un  deiegue  par  gilde,  ou  de 
faire  supporter  par  parts  egales  et  par  toutes  les  gildes 
affiliees,  les  frais  de  deplacement  de  tons  lesdeiegues  pre- 
sents a  I'assemblee  generale. 

Dissolution. 

Art.  29.  —  Le  Conseil  superieur  seul  est  autorise  k 
modifier  les  presents  statuts.  La  proposition  de  modifica- 
tion doit  6tre  portee  i  la  connaissance  des  membres  dans 

la  lettre  de  convocation.  Pour  ^tre  admise,  la  proposition 
devra  recueillir  les  deux  tiers  des  votes  emis. 

Art.  30.  —  La  dissolution  du  Boerenbond  ne  peut  ttre 
prononcee  que  par  une  assemblee  generale  convoquee 
specialement  k  cct  effet  et  dans  laquelle  sont  representes 
au  moins  les  Irois  quarts  des  gildes  affiliees.  La  proposition 
devra  recueillir  les  trois  quarts  des  votes  emis. 

La  decision  qui  prononce  la  dissolution  statuera  ^ale- 
ment  sur  I'emploi  de  I'avoir  social. 


